Contrato de Gestédo 135/2017 — Parque Tecnholdégico Sdo José

dos Campos

Gestor: Associacdo Parque Tecnolégico de Sao José dos Campos

Data da Assinatura do Contrato: 19/05/2017

Objetivo: Administracdo, gerenciamento, operacionalizacdo, consolidacdo e
expansdo das atividades de fomento ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnoldgico do Parque Tecnolégico de Sdo José dos Campos
e atividades correlatadas de conservacdo e manutencdo de préprios publicos

permissionados.

Anexo |: CG 135/2017
Anexo II: Cronograma de Desembolso

Anexo llI: Plano Or¢camentario e de Custeio

Comisséo de Avaliagéo - atual:

José de Mello Correa | Secretario - SGAF
Ronaldo José de Andrade | Procurador SG
Ghislaine Fonseca | Supervisora - SIDE
Luiz Carlos Bonelli | Diretor — DGE - SG

O presente relatério tem por objetivo apresentar resultados do Contrato de
Gestao 135/2017 referente ao periodo de 20/05/2017 — 20/05/2020.

A metodologia adotada contempla um resumo dos Relatorios de
Acompanhamento e Execucdao fisica e financeira e um comparativo com o inicio

do Contrato.

Os relatorios e toda documentacdo do presente CG encontram-se também

disponivel no site http://www.pgtec.org.br/institucional/transparencia



http://www.pqtec.org.br/institucional/transparencia

QUADRO RESUMO DE RESULTADOQOS (Periodo 21/05/2017 — 20/05/2020)

Indicadores

Meta -1 ano
(ANO 1)

RESULTADOS ANO | (Total)

(21 de maio de 2017 a 20 de maio de 2018)

1.1 Recursos proéprios, aplicados no Plano de Trabalho | 50% > PMSIC RS 5.709.001,00
1.2.1 | Taxa de ocupagdo >75% Ocupacgdo média anual: 85,67%
1.2.2 | N2 de participantes nos processos seletivos 240 135 empresas participantes no 12 ano
1.2.3 | N2 de associados >158 Média de 164 associados no ano
Balcdes de Atendimento — dreas Comunicagdo e
MKT, Planejamento e Gestdo de Processo,
13 Servigos Implantados >1 Assessoria Juridica, RH e Gestdo de Pessoas,
Marcas e Patentes, Captacdo de Recursos,
Supply Chain
1.4 N2 Servigos Implantados >1 1 servigo implantado (Lava-Rapido)
1.5 Plano de Captacdo de Recursos - Radar de Chamadas
3 eventos (Movimento pela Inovagéo 2017,
2.1.1 | Eventos realizados 21 Investor Day 2017, Seminario Lei do Bem + 21
atendimentos Desenvolve SP
2.1.2 | InteragGes realizadas 210 13 interagdes
2.1.3 | Encontros realizados >1 1 encontro B2B PqTec
_ ] 1 credenciamento CATI — Comité da Area de
22 Credenciamentos obtidos 21 Tecnologia da Informacao e 1 habilitagao
. . 1 projeto aplicado - VARIAN — Projeto de Offset
3. 2 2
2.3.1 | N2de projetos aplicados 1 do Ministério da Satde
B .
2.3.2 | Plano de Desenvolvimento Preliminar - usca de Oportunlld?des, encontros
estratégicos
B .
2.4 Relatério de evolugdo dos processos - usca de Oportunllda.)des, encontros
estratégicos
7 eventos — Startup Weekend, Investor Day
2.5.1 | Resultado dos eventos 25 Global Azure Bootcamp, Encontros do Pizza de
quinta, papo de Primeira
2.5.2 | Resultado dos eventos 1 17 e 19 de outubro de 2017
1. Centimetragem e minutagem
2. Contagem de likes
2.6 3. Pesquisa de opinido - Ver Meta
4. Quantidade de inscritos
5. Taxa de ocupacdo
27 N© de acordos assinados 51 Hub 55 — parceria com Paseli Consulting

(empresas DataBot, Imedical e Autaza)




13 agdes
a. Feiras e/ou Agendas internacionais: (06)
- 02 feiras internacionais, Paris Air Show
(junho2017) e FIDAE (abril2018), 02
missOes empresariais a Suécia

2.8.1 | Quantidade de a¢des >4 (outubro2017) e Alemanha (abril2018) e 02
B2Bs, um de realizagdo prépria, o Brazil
Aerospace Business Summit
(dezembro2018) e o Aerospace e Defense
Supplier Summit — Seattle/USA
(mar¢o2018). b. Capacitag¢des: (07)
2.8.2 | N2 de empresas internacionalizadas 21 4 empresas
2.9.1 | Inaugurar 5 novos laboratérios em 5 anos 21 Busca de Oportunlld:?\des, encontros
estratégicos
2.9.2 | N° de contratos de laboratdrios >20 88 (LSC) e 36 (CDM) 124 projetos no ano
2.10 | Evolugdo quadrimestral da implantagao >1 Busca de Oportunlld:?\des, encontros
estratégicos
2.11.1 | 2 novos CDT’s >2 2 convénios assinados no periodo
2.11.2 | CDTs reestruturados >3 Sem resultados especificas no periodo
3.1 Instalar 2 novas instituicoes 22 Busca de Oportunlld:?\des, encontros
estratégicos
360 x 2 =720 ano FATEC |300 — UNIFESP |
3.2 Relatério do acompanhamento das vagas geradas > 2000 s
P gase 80 - UNESP | 200 — UNIVESP | 35 — Cite
3.3 Ampliar a drea disponivel no Nucleo do Parque 30000 Total: 30.682 m?
3.4 Resultado das pesquisas ou consultas - 2 pesquisas realizadas no periodo
. 2017 - 31 eventos, 3413 participantes;
4.1 N2 de programas (participagdes 21 .
prog (p pagBes) 2018 — 13 eventos, 279 participantes;
4.2 N de startups mentoradas (200) 24 empresas / 39 mentorias
431 Promover~ oportunidades identificadas 59 17 eventos
(exportagdo)
43.2 Promover oportunidades identificadas (agéncias 59 6 encontros
de fomento)
4.4.1 | Encontros realizados 21 Pelo menos 6 encontros no periodo
4.4.2 | N2 de empresas participantes 21 4 eventos 83 empresas
0 - . . .
a5 N2 de projetos avaliados pelo investidor 51 13 projetos
(aprovados)
4.6.1 | N2 de acordos e cooperagdes assinados >2 3 acordos | termos de parceria
4.6.2 | Realizar OPP 21 Realizado
4.6.3 | Resultados dos Diagndsticos - Concluidos para o 12 ano, disponiveis no PqTec




4.7.1 | N2 de empresas graduadas >5 5 empresas graduadas
N2 de empresas graduadas que permaneceram na i
4.7.2 n >50% 5 empresas — 100% entorno/regido
regidao
4.7.3 | N2 de novos mddulos ofertados 22 2 médulos liberados
. . Busca de Oportunidades, encontros
5.1 N2 de ideias de projetos apresentados 22 . . portu .I ,
estratégicos realizados no periodo
B d rtunida ncontros
5.2 | Atada reunido anual - usca ,e.Opo ! .Id des, € ontro
estratégicos realizados no periodo
L. Busca de Oportunidades, encontros
Relatério apresentando as demandas e o grau de L . ;
5.3 . 21 estratégicos realizados no periodo, pelo menos
atendimento
3 encontros
L. . . B de Oportunidades, t
6.1 Relatdrios quadrimestrais de acompanhamento - usca ,e. por ur?l ades encon:m ros
estratégicos realizados no periodo
6.2 Relatério de avaliagdo da agdo demandada pela i Busca de Oportunidades, encontros
' PMSJC estratégicos realizados no periodo
6.3 Diyulgagéo para atrair novos empreendimentos no 59 Atividade realizada
Nucleo
7.1.1 | Entrega do projeto até o 22 quadrimestre - Atividade realizada
Valer- L .
71.2 aler-se dos indicadores apresentados no projeto i Atividade realizada
aprovado
Manutencgdo preventiva e corretiva (Elétrica,
- . . - Civil, Ob E haria) / S
7.1.3 | Apresentar relatdrios quadrimestrais de evolugdo - IVI. rgs e Engenharia) / Seguranca
Patrimonial / Seguranca do Trabalho /
Jardinagem
Relatério quadrimestral de acompanhamento das Processo Seletivo Programa Galerias do
7.1.4 acBes 9 P - Empreendedor — Edital 008/2017 — concluido |
¢ 75% ocupagio em 20/05/2018
Proj Melhori : Criaca
72 Apresentaciio do Estudo i rojeto de Melhorias apresentado; Criagdo do
radar de chamadas;
7.3 Apresentacdo do Estudo - Concluidos para o 1%ano
7.4 | Apresentagdo do Estudo - Concluidos para o 12ano
7.5 Apresentagao do Estudo - Concluidos para o 12ano
7.6 Apresentagao do Estudo - Concluidos para o 12ano




Indicadores

Recursos de contrapartida, aplicados no Plano de
Trabalho do Parque Tecnoldgico, a serem apresentados

Meta — 4 anos
(ANO Il ao ANO V)
7° TA

RESULTADOS ANO II

(21 de maio de 2018 a 20 de
maio de 2019

RESULTADOS ANO Il

(21 de maio a 20 de maio de 2020)

1.1 . >RS$ 23.334.342,86 (72 TA) RS 5.587.847,49 RS 6.270.375,00
quadrimestralmente. (Ref. Anexo Il - Plano
Orgamentario)
~ A | >509 édia 4 . . P .
1.2.1 Taxa de ocupagdo do PqTec nua ani(s)/: 7|5rl;ed|a 87,23% (média - quadrimestres) 87,60% (média quadrimestres)
= (]
N . > 120 em 4 anos, sendo > Batch 12/2018: 69 p.)a.rtlupantes l, Batch Batch 14/2019: 6.4 partlapantt’es
1.2.2 | N2 de participantes nos processos seletivos (Nexus) 75 ano 13/2019: 68 participantes | CE’s: 3 Batch 15/2020: 93 inscritos | CE’s: 5
Participantes = 140 Participantes: 162
1.2.3 N2 de associados APL’s 2120 167 (em 20/05/2019) 170 (em 20/05/2020)
13 N2 Servigos Implantados no Escritério de Negdcios do 21| 24em4anos 2 - Balc3o 3602 Tecnologia e Softlanding 1 — Balc3o 3602 Treinamentos e Atividades
: PqTec HUB do Enrich Brazil Online
21| 2z4em4anos L . 10 (Ana Cristina Advogada, ICAMP Marcas e
Ne Servi . 6 (Nexus Living, Orlando Seguros, Envie . .
2 Servigos Implantados de Apoio Implantados no . . L Patentes, Metrocert, Personalize Digital,
1.4 Express, Vila Turismo, Super Estagios, RV R . .
PqTec e entorno Coaching e Consultoria) Razionali, 4 World, Nipcable Telecom,
g Projeto Ecotecno, Reali Consércios, EXTO)
Oportunidades de Recursos financeiros — Construgdo | Relatorio de Resultados e Radar de Chamadas / Reunio BNDES
et . . A s , i adar de amadaas eunliao
1.5 Ultima etapa do projeto arquiteténico no Nuicleo do oportunidades 23/10/2018 Radar de Chamadas / -
PgTec — Relatdrio de resultados e oportunidades
511 | Ne de eventos realizados entre agéncias de fomento, 21ano 10 5
- empresas, universidades e projetos
515 | N° de interagdes realizadas entre universidades e z4ano 5 g
o empresas — projetos
N° de eventos realizados para a apresentagio de ofertas 2124 em4anos
2.1.3 | e demandas de P&D&I e negdcios (entre residentes e 2 1

APL’s)




N2 de credenciamentos obtidos ou habilitagdes obtidas

>1|em4anoslemid

2 (Softlanding HUB da Unido Europeia no

2.2 9 A anos ; ) " 1 (Programa Nexos — ANPROTEC/SEBRAE
— obtengdo de recursos para aplicagdes em P&D&l Brasil / CATI — MCTIC Lei da Informética) (Prog / )
. 21ano | 24 em4anos
N2 de projetos de P&D&I envolvendo empresas, !
23.1 universidades, institutos de pesquisa, sob a gestdo do 2 1
PqgTec
- Ari Relatério de Resultados e
232 ProspecFar um novo APL - Relatério de resultados e : 0 Oportunidade Automotivo — Rota 2030
oportunidades oportunidades
Interagdo estudantes e professores no . ’
. . - Estratégia de Estimulo |
desenvolvimento de Projetos no PqTec | Estratégia de . ) . .
2.4 Estimul Relatério d lucio d Relatdrio de Resultados e Desenvolvimento do Projeto Colmeia -
StImEJ 9 - Relatério de evo ug.ao 0S processos - Oportunidades
Relatdrio de resultados e oportunidades
. . 22 ano
25.1 N2 Eventos Realizados congregando instituicdes de 12 13
- SJCampos e regido para networkings
=1ano
2.5.2 RM Vale Tl realizada anualmente — resultados 1 (Out/2018) 1 (Out/2019)
o - L - o
26 N deAacordosmternaaonals assinados com instituicdes >1|24em4anos 5 5
congéneres no mundo
N2 de acBes de capacitacdo; N2 feiras e/ou agendas 28em4anos
2.7.1 . (; . P ? / & 2 / 24 participagdes 1/ 8 participagBes
internacionais — exportacdo
. - . Relatério de Resultados e
Internacionalizagdo de empresas residentes e/ou
2.7.2 . s L. p . / Oportunidades Empresa AUTAZA (EUA) Empresa ATS4i (EUA)
associadas - Relatério de resultados e oportunidades
2.8.1 !naugurar novos laboratérios / Manutencdo de > 1 em 4 anos 0 1
infraestrutura
2.8.2 N¢ contratos e/ou convénios para uso dos laboratérios >10 55 49
- . . , Relatério de Resultad
Conectar laboratérios de universidades, ICT's e elatorio de Resutados
2.9 .. . Oportunidades - ,
empresas - Relatdrio de resultados e oportunidades
jaca ’s - dri Relatério de Resultados e
2.10.1 | Criagdo de novos CDT's - Relatério de resultados e . CDTASA / CDTIC Ciber Novo termo de parceria CDTCC
oportunidades Oportunidades
2.10.2 Evolugdo anual — CDT’s vigentes reestruturados - | Relatério de Resultados e i i

Relatorio de resultados e oportunidades

Oportunidades




Atracdo de Universidades - Relatério de resultados e

Relatério de Resultados e

3.1 . Oportunidades 2 1
oportunidades
Relatério de Resultados e
. . - Oportunidades
Vagas Universidades - Relatério de resultados e
3.2 8 K 1760 (acumulado) 1760 (acumulado)
oportunidades
3.3 | Area disponivel no Nicleo do Pgtec 230.000m * em 4 anos 30.264 m? 30.485 m? (20/05/2020)
Pesquisas/devolutivas realizadas e propostas 22ano
3.4 encaminhadas ao Conselho de Administracdo da 2 2
APTSIC
N2 de programas executados e N2 de participacdes — z1ano /2200
o ~ L. 5 programas / 40 eventos / 900 T
4.1 Programas de Capacitagdo (gestdo, negdcios, participantes 6 programas / 1219 participacdes
empreendedorismo)
Ne d I d Ne d . > 1 anual / Relatério de
2 rogramas implan 9 I micr:
4.2 e programas implantados / e startups, micro e Resultados e 1 programa / 21 empresas mentoradas 2 programas / 10 empresas mentoradas
pequenas empresas mentoradas Oportunidades
22 ano
4.3.1 | N2 de eventos/a¢des/oportunidades 25 15
22
43.2 N2 de encontros entre empresas e agéncias de fomento 8 10
- e investimentos — oportunidades
. 22/-/-
N2 de encontros promovidos entre empresas e
441 investidores / N2 de membros na rede de investidores / 7 encontros / 6 novos membros 31 encontros / 8 novos membros
o . . . . ; Obs: Acumulado Contrato = 6 membros Obs: Acumulado Contrato = 14 membros
Parcerias com investidores e fundos de investimento.
Ne ven itac3 mor nuais / N2 >1anual /230
2.4.2 de eventos de.cgpac tagdo de empresas anuais / 5/136 5/99
de empresas participantes
0 ; H P ; 0 >5noano4/-
45 N _de projetos avaliados pelo investidor / N2 de 13/1 23/1
projetos aprovados
asa | N° de acordos e cooperagdes assinados com outros Até 4. em 4 anos 3 5

clusters




=1ano

Aero: 29-31/08/18; Tic: 07/05/19;

Nexus (incubadora e residentes):

4.6.2 Oficinas de Planejamento Participativo — OPP Residentes: 07/05/19; Incubados: 19/05/2020;
e realizadas/revisadas anualmente 04/04/19 APL AERO: maio/2020; APL TIC: Revisdo
realizada no periodo;
- P - - 1
463 DIagnOStI(.:O de Maturidade Empresarial (MAEI, PAE, 1 Rodada 1 Rodada
PME) realizados anualmente
4.7.1 | N2de empresas graduadas 29 em4anos 6 6
[ > 50% das graduadas no
4.7.2 N ,fle empresas graduadas que permaneceram na ano 83,33% (5 de 6 empresas) 83,33% (5 de 6 empresas)
regiao
3 . 8 em 4 anos
4.7.3 N2 de novos mddulos ofertados para abrigar startups Coworking Nexus — 40 postos Coworking P&D&I (fase 1) — 28 postos
Ne de ideias de projetos inovadores apresentados de 28em4anos
5.1 impacto e relevancia para a cidade com a participagdo 3 18
de empresas
Oportunidades de ampliagdo das competéncias e Relat(g'o dte stﬂtados €
5.2 solugdes - Projeto Cidades Inteligentes - Relatério de portunidades 4 2
resultados e oportunidades
Relatério de Resultados e
Propostas de projetos inovadores de empresas e Oportunidades Rodada Tecnoldgica de lSrT1artC|t|es -
e . . 08/05/19; Rodada de Negdcios RM VALE Rodada de Negdcios RM VALE Tl out/2019;
instituicdes em sinergia com a PMSIC para demandas ) . .
53 d icipalidad Relatori d ltad Tl out/2018; Oportunidade Secretaria da Saude SJC;
a muhlupa idade - elatorio e resultados e Oportunidade Secretaria de Urbanismo e Oportunidades COVID-19
oportunidades associadas APL TIC (Tecsus e Omega 7)
Relatdrio de Resultados e Parceria Cidade Tecnoldgica;
Propostas de projetos de mobilidades urbana Oportunidades Em prospecgdo — Alternativas de transporte
61 condizente com o Planejamento Munlupal e o perfil das Aguardando aprovacio do Plano Diretor Qe pessoal do PqTec para o Centro da
demandas existentes - Relatério de resultados e Cidade, como alternativa ao transporte
oportunidades publico; Parceria Mobilidade FGV e Projeto
Toyota Mobility Foundation
Relatorio de Avaliagdo A tacdo da Carta APTSJC 091/2019 d
Propostas de projetos no Perimetro do PqTec (Lei de Apresentagdo da Carta APTSJC 183/2018 1%%5723?20 (? arlz: PUblica Revisio d ¢
6.2 Zoneamento) que se adequam aos objetivos do PqTec — de 27/09/2018 — Consulta publica Plano onsulta Fublica Revisdo da

andlise/avaliacdo para a PMSJC

Diretor

Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagao do
Solo.




Divulgagdo para atrair novos empreendimentos no

6.3 entorno do Nucleo do PqTec 5/ 8/
B ) o Relatorio de Execugio e M?ngteng.éc? preventiva e correFiva M?nyteng.étl) preventiva e corret'iva
711 Conservagdo da infraestrutura — Relatdrios de Acompanhamento (Elétrica, Civil, Obras e Engenharia) / (Elétrica, Civil, Obras e Engenharia) /
acompanhamento Seguranga Patrimonial / Seguranga do Seguranga Patrimonial / Seguranga do
Trabalho / Jardinagem Trabalho / Jardinagem
Adequagdo / Expansdo Nexus; Manutengdo
da Infraestrutura predial do Auditério 1;
Laje Técnica; Cobertura da laje sobre ATECH
e AIRBUS; Modernizagdo do sistema elétrico
712 Projeto de Melhoria — Relatério de acompanhamento Relatério de Execugdo e Adequacio Nexus (parcial); estacionamento (URBAM / PMSIC)
o dos projetos aprovados Acompanhamento — fechamento; Sistema de Ar Quente CE IV
FINEP); Linha de vida no CE | e CE I;
Concusédo obras Laboratério (emenda
parlamentar Dep. Eduardo Cury), entre
outros;
Crla'r ambientes .cc?m design e arqlwteFura |nEeI|gentes Relatério de Execuciio e Espaco em frente Nexus Coworking — .

7.2 (estimular e propiciar trabalho flexivel, inovagdo aberta, Acompanhamento Patrocinio EXTO; Lancamento do Projeto Oportunidades de Emendas Parlamentares
criatividade) — Relatério de Acompanhamento e N(,exus Living em aberto/andamento;
Resultados
Novas &reas de convivéncia para convivio e interacdo Relatério de Execucio e Conclusiio Lage Técnica (UNESP) - drea para

7.3 entre residentes e Vvisitantes - Relatérios de Acompanhamento Langamento do Projeto Nexus Living Conveniancia e Convivancia:
acompanhamento e resultados ’

74 Programas de sustentabilidade ambiental - Relatdrios Relatério de Execucdo e GEgsthZZZ?{ZZ?d?JZ:rgﬁt;?afgel:il:r:):\ea Melhorias esta¢do de tratamento ETE /
de acompanhamento e resultados Acompanhamento UNI’ESP Parceria ECOTECNO;
Modernizagdo dos sistemas de acesso e Relatério de Execucdo e

7.5 monitoramento de todo o Nucleo do PqTec - Relatérios - -

de acompanhamento e resultados

Acompanhamento




Implantagdo de novo projeto paisagistico (novas areas

Relatério de Execugdo e

Obras Nexus Living — Quiosque em frente do

7.6 verdes e de convivio para residentes e visitantes - Acompanhamento Langamento do Projeto Nexus Living Auditdrio 1
Relatdrios de acompanhamento e resultados
Reforma na Galeria do Putim
(URBAM/PMSJC em sinergia com a APTSJC)
Implementag¢do de Cameras de / Realizado Instrumento de Selegdo
Limpeza e seguranga noturna das unidades Relatdrio de Execucdo e Monitoramento / Realizado Instrumento 005/2019 — 2 vagas preenchidas - 100%
7.7 permissionadas (Galerias do Empreendedor) - Acompanhamento de Selegdo 002/2019 — 10 vagas ocupacdo / capacitagdes / 3 empresas

Relatério de acompanhamento

preenchidas / capacita¢des / 4 empresas
graduadas no periodo

graduadas no periodo / Instalagdo de 2
empresas ancoras (Radio e Lotérica) /
Reforgo tempordério na unidade do Campo
dos Alem3es.




RELATORIO — EXECUCAO DO CONTRATO

Principais eixos do Contrato de Gestao vigente e Resultados auferidos:

e Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

1. Incremento da Populacdo do PgTec:
2019 — populacao fixa do PqTec de aproximadamente 7000 pessoas
Mais de 1600 postos de trabalho

2. Atragdo de Universidades:
Em 2017 o PqgTec contava com 5 instituicdes de ensino e pesquisa instaladas /
disponibilizando cursos e atividades no PgTec, hoje, 2020, o PgTec conta com 6
Universidades — a Escola de Engenharia de Lorena | EEL — USP e o Instituto Tecnolégico
de Aerondutica | ITA mantém cooperacdo com o PgTec, sendo que a primeira por conta

do COVID-19, acabou prorrogando o lancamento dos cursos em sinergia com o PqgTec;

Faculdade de Tecnologia de Sdo José dos Campos | FATEC; Universidade Estadual Paulista
| UNESP; Universidade Federal de Sdo Paulo | UNIFESP; Universidade Virtual do Estado
de S&0 Paulo | UNIVESP; Universidade Anhembi — Morumbi — Cooperacdo CITE; Escola

de Economia de Sdo Paulo da Fundacdo Getulio Vargas | FGV EESP;

3. Mao de obra qualificada:
Em levantamento realizado em maio de 2020, foram disponibilizadas 1760 vagas para o
19 ano de graduacdo, pds graduacdo ou cursos de extensdo e, 42.272 alunos estiveram

matriculados. Em 2017 eram 770 vagas para o 12 ano.

4. Laboratorios:
- Atualmente o PgTec possui em funcionamento 3 laboratdrios multiusuarios sob a gestdo
e operacdo da APTSIC, o Centro de Desenvolvimento em Manufatura — CDM, o

Laboratdrio de Sistemas Criticos — LSC e, o Laboratodrio de Compatibilidade e Interferéncia



Eletromagnética - EMI/EMC, que teve suas atividades de operacdo iniciadas em
24/07/2019, por meio de uma parceria para opera¢do com a empresa LACE Engenharia.
Também esta instalado no complexo do PgTec o Laboratdrio de Estruturas Leves - LEL
administrado pelo Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas (IPT). Algumas empresas e
Universidades instaladas no PgqTec também possuem estruturas laboratoriais, como o
Laboratorio de Ensaios de Ambientais (vibracdo, térmica e aceleracdo) — SIATT,
Laboratorio de Raios — LACE.

- 90 projetos foram executados nos Laboratdrios em 2019. Até 20 de maio de 2020 o
Programa desenvolveu 7 projetos no CDM, com 4 contratos executados e 13 projetos no
Laboratério de Sistemas Criticos, sendo 4 contratos executados, mesmo no cenario da

pandemia;

5. Centros de Desenvolvimento Tecnoldégico:
Estdo em andamento hoje os CDTCC e o CDTASA - Centro de Desenvolvimento
Tecnoldgico em Aguas e Saneamento Ambiental.
O PqTec assinou em 13/set/2019 um novo termo de parceria com o Centro de
Desenvolvimento Tecnoldgico da Construgao Civil (CDTCC).
A parceria entre as instituicBes visa estruturacdo e execucdao de acles de apoio ao
desenvolvimento tecnolégico, empreendedorismo e inovagdo no ramo da construcdo
civil em toda a Regido Metropolitana do Vale do Paraiba.
Fazem parte do CDTCC o Parque Tecnoldgico Sdo José dos Campos, a Prefeitura Municipal
de S3o José dos Campos, a Associacdo de Engenheiros e Arquitetos de S3o José dos
Campos, a Associagdo das Construtoras do Vale do Paraiba, o Sindicato da Industria da
Construcdo Civil do Estado de Sdo Paulo e as instituicGes de ensino Cephas, ITA, Unifesp
e Univap.
O Centro de Desenvolvimento Tecnolégico de Aguas e Saneamento Ambiental (CDTASA)
foi inaugurado no dia 8 de junho/18. Resultado de uma parceria entre o Parque
Tecnoldgico e a Associacdo Pré-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do
Sul (AGEVAP), com interveniéncia do Comité de Integracdo da Bacia Hidrografica do Rio
Paraiba do Sul (CEIVAP), e participacdo de instituicGes de ensino e pesquisa, um dos
principais objetivos do CDTASA ¢é incentivar pesquisas, impulsionar projetos de inovagao

e realizar intervenc®es na bacia do rio Paraiba do Sul.



e Projetos em sinergia (Empresas, Universidades, Instituigdes de Pesquisa, Agéncias
de Fomento, Poder Publico) — Quadrupla Hélice

- Lancamento do Programa Colmeia — Projeto que visa integrar os discentes (de
graduacdo e de pds-graduacdo) das Universidades de Sdo José dos Campos e do Vale
do Paraiba as atividades de inovac¢do tecnoldgica conduzidas no ambito do PqTec.
Visa a organizacdo de eventos, de um portal sobre inovacdo tecnoldgica e de equipes
de apoio tecnoldgico para apoiar projetos e empresas presentes no ecossistema de
inovagao da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba. Trata-se de uma oportunidade
de reunir estudantes/pesquisadores das universidades e empresas vinculadas ao
PqTec para o desenvolvimento de projetos e pesquisas, alinhados com as demandas
de mercado.

- O PgTec, em parceria com o empreendimento Cidade Tecnoldgica, comegou em
2019 uma série de acgdes coordenadas e integradas para criar possibilidades de
transporte e otimizar o deslocamento para a regido da ZEPTec;

- A APTSIC estd modelando e avaliando novas alternativas de transporte de pessoal
do PqgTec para o centro da cidade, como alternativa ao transporte publico existente;
- Projeto de Mobilidade - que visa identificar as demandas de deslocamento de todas
as pessoas que estudam e trabalham na regido e pensar em solugdes de curto, médio
e longo prazo. Para desenvolver o plano de acdo e aplicar uma ampla pesquisa, o
programa conta com o apoio financeiro e de consultoria da Toyota Mobility

Foundation.

e Empreendedorismo
Em maio de 2020, o PqTec contava com 139 startups, empresas e instituicdes residentes
sendo 14 startups no Nexus Lab, 24 startups no Nexus Growth - Aceleradora, 15 startups
no Nexus Growth — Incubadora e 26 empresas no Nexus Scale Up, 23 no Nexus PD&I, 30
no Nexus Base e 7 no Nexus Living. Em 2017 eram 106 empresas.
- 197 empresas participaram dos processos de selecdo (Nexus) em 2019 — mais de 70%,
interessados sdo do municipio de Sdo José dos Campos.

- Taxa de Ocupacdo do PgTec 87,24% em maio de 2020.



-5 empresas graduaram em 2019, sendo que 3 das empresas permanecem no municipio

de S3o José dos Campos.

Galerias do Empreendedor
- Hoje com dois minishoppings na cidade: no Putim e no Campo dos Alemaes, ambos
com dez estabelecimentos comerciais.

- 100% de ocupacdo nas duas Unidades.

e Competitividade

A sinergia entre empresas e instituicdo vinculadas ao PgTec ndo se dd somente entre
aquelas que residem no Parque, mas também entre as empresas associadas aos
Arranjos Produtivos Locais (APLs) gerenciados pela APTSIC: o APL TIC Vale, do setor
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e o Cluster Aeroespacial e Defesa. Em
maio de 2020 fechou com 103 empresas associadas ao APL Aero e 78 empresas

associadas ao APL TIC.

e Qutras oportunidades promovidas pelo PqTec - cases de 2019:

- Internacionalizagdo de 2 empresas nos Estados Unidos — Autaza e ATS;

- Acordos de Cooperacdo e Parceria: o Assinatura de novo Convénio Apex — Projeto
Setorial Aeroespace Brazil (em 03/05); o Assinatura de Acordo de Cooperagdo com a
Agéncia Israelense de Inovacdo (04/09); o Assinatura de Memorando de
Entendimento voltado a promocgdo da ciéncia, tecnologia e inovagdo com a Camara

de Comércio Noruega-Brasil (17/09).

¢ Infraestrutura e Servicos do PgTec:
o 55.298,39 m? de 4drea construida;
o 32.083 m?de area disponivel para abrigar empresas, instituicdes e projetos;
o 56.253,30 m? de drea verde;
o 144 espagos para instalagdes de empresas consolidadas — Centros
Empresariais;
o 35 espagos para empresas incubadas e startups;

o 2 Coworkings;



o 2 Restaurantes;

o 2 Cafeteria — 50 pessoas;

o 1 Quiosque — 40 pessoas;

o Espacos para conveniéncia e convivéncia;

o 4 Auditérios de 80, 90, 300, 800 pessoas;

o 15 salas de reunides executivas;

o 2 refeitdrios / cozinhas coletivas;

o 800 vagas de estacionamento;

o 3 laboratérios multiusuarios sob a gestdo da APTSIC;
o 1 Lava — Rapido;

o Seguranga, limpeza, jardinagem e manutengao;

e Desenvolvimento Urbano e Social
O Parque Tecnoldgico assinou em 2018 termo de parceria com o projeto Cidade
Tecnoldgica, empreendimento realizado pelas empresas Innovact e Exto Incorporagado e
Construcdo numa uma area de 308 m?. Trata-se do primeiro empreendimento privado
na ZEPTEC. A estratégia é edificar residéncias, empresas de base tecnoldgica e de baixo
impacto ambiental, estabelecimentos de servicos financeiros, de salde, educacionais, de
lazer, gastronomia e centros de pesquisa e desenvolvimento, com escolas de negdcios e
instituicGes académicas. O termo de parceria prevé que as empresas instaladas na Cidade
Tecnoldgica possam usufruir da estrutura e do networking oferecido pelo ecossistema do
Parque Tecnoldgico Sdo José dos Campos. O langcamento oficial do empreendimento

aconteceu em junho/2019.

Relacionamento, sinergia e oportunidades:

O PqTec possui forte articulagdo, por meio de convénios e acordos de cooperacdo
firmados pela APTSIC com dérgdos publicos municipal, estadual e federal, instituicdes
privadas e entidades internacionais. Em 2019 - destacam-se as cadeiras estratégias para
as quais membros da Associacdo foram eleitos: na nova Diretoria da ANPROTEC 2020-
2022, no Comité Executivo da Rede de Inovagdo BRICS, na Diretoria Executiva do Instituto
Smart City Business para a area de Micro e Pequenas Empresas, ademais para o

fortalecimento dos dois Arranjos Produtivos Locais dos quais a APTSJC faz a gestdo - APL



Aeroespacial e de Defesa e APL de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo, foi firmado
pela 52 vez convénio junto a APEX-Brasil (Agéncia Brasileira de Promocdo de Exportacdes
e Investimentos) para a gestdo do Projeto Setorial “Aerospace Brazil”, que visa a

promogcao internacional das empresas do setor aeroespacial brasileiro.



